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El rol transformador de la universidad publica se
visibiliza, entre otras acciones, en los hallazgos de su
trabajo de investigacion cientifica en el contexto local.
Provocamos, Vvisibilizamos realidades, movilizamos
recursos, generamos debate. Dentro de este amplio
campo de generar “ciencia” y “conocimiento”, actuar
bajo los principios de la ética de investigacion que
involucra directa o indirectamente a seres humanos es
crucial. En este sentido, cabe reflexionar sobre lo que
sefala el Consejo de Organizaciones Internacionales
de las Ciencias Médicas “..aunque el valor social y
cientifico es la justificacion fundamental para realizar
una investigacion, los investigadores, patrocinadores,
comités de ética de la investigacion y autoridades de
salud tienen la obligacion moral de asegurar que toda
investigacion se realice de tal manera que preserve los
derechos humanos y respete, proteja y sea justa con los
participantes en el estudio y las comunidades donde se
realiza la investigacion. El valor social y cientifico no
puede legitimar que los participantes en el estudio
o las comunidades anfitrionas sean sometidos a
maltratos o injusticias...”

En este numero se pone a consideracion del lector,
importantes y variados temas, definiciones, aplicaciones,
potencialidades de saltos de la teoria a la practica. Este
cumulo de acciones cientificas y reflexiones sociales, sin
duda contribuyen en el acervo cientifico con enfoque
pragmatico. Disfrute la lectura.

Presentacion

Mensaje ala Comunidad

MSc. Luis Fernando Cabrera Proafio
Director de Aseguramiento de la Calidad

Universidad Central del Ecuador

La Universidad Central del Ecuador es
una universidad de calidad. Durante
400 afios, hemos sido protagonistas
de importantes avances académicos
y cientificos en todas las areas del
conocimiento;  convirtiéndonos  en
referentes de liderazgo en la educacién
superior, por ser académica y cientifica,
progresista y libertaria, humana y justa,
democratica, plural y visionaria. Nos
orientamos a formar profesionales
altamente competentes para generar
soluciones integrales e innovadoras ante
los desafios y necesidades de la sociedad.

Desde 2014, las autoridades de la
Universidad impulsaron politicas
orientadas a elevar los estdndares de
calidad. Desde 2015 se han ejecutado
mas de 600 proyectos de investigacion,
alcanzando mas de 1.500 publicaciones
cientificas en revistas indexadas de
alto impacto. Aproximadamente, 600
profesores fueron becados para cursar

estudios de doctorado, de los cuales
alrededor de 200 ya poseen el grado de
PhD y sus conocimientos y experiencias
estdn al servicio de los estudiantes.
Varias comunidades han recibido apoyo
técnico y académico para mejorar sus
condiciones de vida mediante proyectos
de vinculacion con la sociedad.

Las carreras y programas de posgrado
cumplen  rigurosos  procesos de
autoevaluaciényde mejorapermanentes.
Entre 2015 y 2018 cuatro carreras
acreditaron con los mas altos puntajes a
nivel nacional, y en 2020 la Universidad
Central del Ecuador fue ACREDITADA por
cinco afos, al cumplir satisfactoriamente
con estandares de calidad en docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad
y gestion. No obstante, debemos trabajar
incesantemente para fortalecer la cultura
de calidad y excelencia, y mantener
nuestra posicion de liderazgo en el
sistema educacion superior publica.

La revista de divulgacion: INVESTIGA UCE de la Direccidn de Investigacion llega al nimero 5

con la misma pasion del nimero 1 y mantiene su propésito de divulgar, de una forma agil y
comprensible, los logros que el dia a dia de la investigacion son alcanzados en la UCE.

El presente nimero trae, como siempre, temas interesantes y de las distintas formas
de entender la realidad -que es una de las riquezas de nuestra Universidad-; asi también
incorpora algunas innovaciones con la oportunidad de estar presentes en digital y en linea
ademas del formato impreso. Lo que nos plantea la necesidad de interactuar de alguna
manera con nuestros lectores y recibir los aportes de quienes nos siguen permanentemente.
Los temas que se plantean se insertan en tépicos como: educacidn, salud, medio ambiente y
temas sociales. Las temdticas encuentran un hilo conductor en el espacio de trabajo y en las
nuevas tecnologias virtuales que plantean otra relacidn para la socializacién de la academia

MDI. Luis Bossano Rivadeneira
Coordinador de la Unidad de

o de la orientacidén en el espacio de la vida diaria.
Hay temas sobre la sociedad de la tecnologia y lo virtual de ellas para potenciar el

conocimiento en la universidad. La salud enfocada desde el ambiente laboral, los beneficios

Formacién Continua en Investigacion

Direccidn de Investigacion
Universidod Central del Ecuodor

de la actividad fisica. Sobre medio ambiente, el plomo disuelto en el agua puede purificarse
a bajo costo. Finalmente, la visidn de las trabajadoras sexuales trans.
Esperamos que, como en otras ocasiones, la revista aporte a su conocimiento.

UNIDAD DE DIVULGACION CIENTIFICA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
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través del Internet
las nuevas tecnolo-
gias de la informa-

ciéon y comunicacion, tam-
bién denominadas TICs,
han dado paso a una trans-
ferencia de informacion in-
mediata, amplia, reversible
y accesible que ha mejo-
rado la comunicacién y la
interaccién entre los indi-
viduos. Es asi que en la ac-
tualidad es dificil imaginar
la vida sin la tecnologia, las
redes sociales, o ambas.
Esta etapa ha marcado los
procesos productivos y de
comunicacién a nivel mun-
dial, denomindandose Re-
voluciéon Digital, y es aqui

de

UNIDAD DE DIVULGACION CIENTIFICA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

JOVENES ECUATORIANOS

LS redes sociales son unespacio
de'eonstruccion identitaria dela

juver]’ru% @cuatoriana

donde los usuarios han in-
tegrado la tecnologia en su
vida diaria, dejando atras
poco a poco las formas
tradicionales de comuni-
cacion, ya que prefieren la
comunicacién instantanea.

La tecnologia se ha incor-
porado tan profundamen-
te en la vida del ser huma-
no que los jévenes de la
nueva generacién han cre-
cido con la tecnologia, por
ello se les ha denominado
“nativos digitales”.

Las TIC’s se han vuelto una
herramienta para incluir
a todos los miembros de

la sociedad, dando paso a
una nueva cultura digital
donde el internet es parte
fundamental de la vida co-
tidiana, pero no se conoce
su impacto en el compor-
tamiento humano. Ante
esto, investigadores de la
Facultad de Filosofia, Le-
tras y Ciencias de la Educa-
cion de la Universidad Cen-
tral del Ecuador llevaron a
cabo una investigacion con
el objetivo de establecer
los efectos que tienen las
redes sociales en los jove-
nes ecuatorianos.

La investigacidon se reali-
z6 a través del analisis de

bases de datos que con-
tienen informacién sobre
el uso del internet, y redes
sociales (Facebook, Twi-
ter, Instagram) asi como
del andlisis de perfiles del
internauta (persona que
utiliza la red principalmen-
te para comunicarse, edu-
carse y trabajar).

Los resultados obtenidos
de esta investigacion en
cuanto al uso de internet
demuestran que en Suda-
mérica en el 2014, el uso
de la Internet fue 54.7%
y que para el 2016, se in-
crementd en un 57%. En
Latinoamérica, el niumero

de usuarios conectados
a internet hasta el 30 de
junio de 2017 bordea los
404 millones de personas,
mientras que el numero de
usuarios de Facebook al-
canza hasta la misma fecha
los 257 millones.

En el caso de Ecuador, cuya
poblaciéon hasta inicios de
2017 era de aproximada-
mente 16.6 millones de
personas, los usuarios co-
nectados a internet a mar-
z0 2017 alcanzaron los 13.4
millones, mientras 9.7 mi-
llones de personas fueron
suscriptores de Facebook
hasta el 30 de junio del mis-
mo afio.

En cuanto a la utilizacion de
redes sociales en el Ecua-
dor, aproximadamente un
98% de personas que estan
sobre los 12 afios de edad
estd registrado a una red
social (Facebook), de acuer-
do con los resultados de la
Encuesta de Condiciones
de Vida elaborada por el
Instituto Nacional de Es-
tadisticas y Censos (INEC),
esto se debid a que el nu-
mero de usuarios de Smar-
tphone crecié en un 700%

en los Ultimos 5 afios.

En la actualidad los ado-
lescentes tienen acceso a
la tecnologia y al internet
en su casa, esto ha facilita-
do que nueve de cada diez
adolescentes se conecten
entre 20 y 24 horas al dia,
mientras que sélo uno de
cada diez se conecta me-
nos de 3 horas. Durante
las horas de conexidon se
evidencia principalmente
el uso de redes sociales, la
bldsqueda de informacion
para tareas escolares, asi
como ver videos, escuchar
musica, y jugar en linea, en-
tre otras.

Pero, ¢ por qué es tan eleva-
do el uso de las redes socia-

les en jévenes? La respues-
ta que se obtuvo con la in-
vestigacion es que las redes
sociales son determinantes
para la construccion de una
identidad, bajo la pregunta
équién soy en el mundo di-
gital y cobmo me ve el resto
de la comunidad? Con esto,
los adolescentes logran que
los demas usuarios conoz-
can sus actividades diarias
(educativas, familiares,
entre otras) y consiguen
autonomia de sus actos. El
fin de estas acciones es pro-
barse que pueden construir
un nuevo mundo virtual
basado en su identidad y su
libertad en la toma indivi-
dual de decisiones.

El uso de las Tecnologias

Imagen de Freepik.com

de la Informacion y la Co-
municacién (TIC’s) estd ya
normalizado en la vida co-
tidiana a nivel mundial. En
Ecuador este factor incre-
menta dia a dia de la mano
de los llamados “nativos
digitales”, adolescentes vy
jévenes que pasan la mayor
parte de horas conectados
a la internet y que usan
las redes sociales como un
espacio de construccion
identitaria, mientras gene-
ran un mundo virtual con
relaciones interpersonales
interactivas donde no se
muestran realmente como
son, sino como lo que les
gustaria ser.

Guafia-Moya y cols, 2018

CUATRO DE CADA 10 ADOLESCENTES ESTAN
CONECTADOS LAS 24 HORAS AL DIA, CINCO DE

CADA 10 ESTAN CONECTADOS HASTA QUE VAN A
DORMIR Y SOLO UNO DE CADA 10 SE CONECTA
MENOS DE 3 HORAS.
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una o varias personas atentan contra la propie-

dad o patrimonio de una instituciéon. Segun el Ins-
tituto de Auditores Internos de Espaia, los fraudes son
cometidos por individuos y organizaciones para obte-
ner dinero o beneficios, evitar pagos o pérdidas, o para
asegurarse ventajas personales o de negocio. Entre las
razones para que ocurran estos delitos estan la ausen-
cia de control, la acumulaciéon de demasiado poder en
un solo cargo y la falta de capacitacion al personal para
poder reaccionar ante determinadas situaciones.

l | n fraude es considerado como un delito cuando

La sociedad demanda mayor transparencia y control
frente al fraude, asi como una rendicion de cuentas en
los sectores tanto publico como privado. Parte de este
control se basa en llevar un adecuado control interno
en las organizaciones para evitar y prever cualquier tipo
de delito. Es aqui donde entra la auditoria interna, la
cual lleva la evaluacidn del control de la empresa y bus-
ca, entre otras cosas, la fiabilidad en la informacion de

porcentuales en comparacion con 2016

los saldos contables, los estados financieros y la gestion
gue maneja la administracion.

En vista del crecimiento del indice de casos de fraudes
en América Latina, docentes de la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Central del Ecuador
realizaron una investigacién sobre los fraudes, con el
objetivo de establecer los pasos que se deben seguir
para poder determinarlos y prevenirlos, a fin de man-
tener un correcto funcionamiento organizacional. Ade-
mas, con base en investigaciones que detallan el cre-
cimiento del porcentaje de fraude, determinaron la
forma en que la auditoria interna interviene para des-
cubrir estos casos. La auditoria interna juega un papel
fundamental al momento de descubrir, prevenir y des-
entramar redes de corrupcion y fraudes dentro de las
organizaciones, asi como en la aplicaciéon de un buen
protocolo de actuacién frente al fraude. Este debe rea-
lizarse de manera ordenada y sistematica, con el fin de
recopilar las evidencias necesarias para identificar los

autores materiales, cuantificaciéon econdmica y el mo-
dus operandi.

Para esta investigacion se realizé la evaluacidn de tres
casos de informes de auditorias con fraudes que reve-
lan la forma de actuar de los criminales. Esta informa-
cidn facilito la identificacion de escenarios en los que
se desarrollan las situaciones de corrupcion, que con-
tribuyen a la generacién de protocolos de actuacién
frente al fraude, destacando la importancia y el rol de
la auditoria interna en la investigacion de fraudes.

Como resultado del estudio, se encontré que los
perpetradores de fraudes pueden apoyarse en he-
rramientas tecnolégicas que les faciliten el cometi-
miento de delitos, lo que permitié establecer pautas
para la identificacidon de los autores materiales de los
crimenes, la cuantificacién econdmica, el modus ope-
randi y las deficiencias de control, elementos que for-
talecen el seguimiento de casos de fraude. Adema3s,
se destacé el rol de la auditoria interna en la inves-
tigacion de fraudes, puesto que los auditores son los
responsables de realizar pruebas correspondientes a
los funcionarios de cada area, a fin de reportar irregu-
laridades, prevenir consecuencias negativas, y contra-
rrestar el mal uso de recursos.

El estudio concluye que la investigacion de fraudes
debe estar soportada por protocolos de actuacién
frente al fraude, en los que se determine las respon-
sabilidades de los involucrados. Es indispensable que
los equipos de auditoria puedan desarrollar varios ro-
les en el proceso de investigacion; desde la coopera-
cién con equipos especializados internos o externos
que lideran los trabajos, hasta asumir directamente
la maxima responsabilidad. Dicho proceso de inves-
tigacion debe estar acompafiado por la asesoria de
los abogados de las organizaciones. De este modo, se
establecerd un trabajo en conjunto, tanto del auditor
como de los miembros de la organizacién, lo cual per-
mitird una correcta deteccion de los casos de corrup-
cién dentro de la organizacidn.

Mantilla y col, 2019.
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LA AUDITORIA INTERNA ES ESENCIAL AL MOMENTO DE DESCUBRR,
PREVENIR Y DESENTRAMAR REDES DE CORRUPCION Y FRAUDES

DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES, ASI COMO EN LA APLICACION
DE UN BUEN PROTOCOILO DE ACTUACION FRENTE AL FRAUDE Y DE
CONTRIBUIR A UN CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS ENTIDADES.

\ UNIDAD DE DIVULGACION CIENTIFICA
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En lo actualidad persisten
esfereoftipos que crean
“universos” diferentes de
relacion con lo actividad
fisica para cadao uno de
los sexos

n general, la pobla-
Ecién mundial se ha

descuidado de reali-
zar actividad fisica debido
a la globalizacién, las faci-
lidades de transporte y el
sedentarismo. Mucho se
ha debatido sobre los este-
reotipos generados tanto
en hombres como en mu-
jeres sobre las actividades
fisicas que realizan, pese a
gue este tipo de actividad

4B e

UNIDAD DE DIVULGACION CIENTIFICA
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estd abierta para todos vy
todas y que, ademas, trae
grandes beneficios como la
reduccion del riesgo de car-
diopatias coronarias, acci-
dentes cerebrovasculares,
hipertension, diabetes tipo
Il, cancer de colon, cancer
de mama y depresion, se-
gun datos establecidos por
la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) en 2010.

En 2016, el Instituto Nacio-
nal de Estadistica y Censos
(INEC) realizé la Encuesta
de Condiciones de Vida,
donde se determiné que
la proporcidon de hombres
con niveles medianos o
altos de actividad fisica
es significativamente mas
alta que la de mujeres
(64% vs. 46.2%), mientras
que la proporcién de mu-
jeres inactivas es significa-

DE GENERO
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tivamente mas alta que la
de los hombres (17.1% vs.
12.1%). Entre estas cifras se
encuentran los estudiantes
universitarios  ecuatoria-
nos, de entre los cuales
mas de la mitad (51.4%) no
alcanza los 30 minutos dia-
rios de actividad fisica, lo
cual desemboca en proble-
mas de salud. El panorama
del estudiantado univer-
sitario espafiol es similar,

puesto que el 50% de ellos
es fisicamente inactivo.

En la sociedad tradicional
los estereotipos estableci-
dos para hombres y muje-
res determinan de forma
directa los comportamien-
tos de la conducta de am-
bos sexos e influyen tam-
bién en la realizacién de
actividad fisica y deporte.
En las clases de Educacion
Fisica y demas actividades
deportivas se comprobd
una tendencia de las muje-
res a ser menos activas y a
practicar deporte en menor
medida que los hombres.

En vista de este panora-
ma, un grupo de docentes
de la Facultad de Cultura
Fisica de la Universidad
Central del Ecuador reali-
z6 un estudio con el obje-
tivo de presentar valores y
analisis de las diferencias
de género en la practica
de actividad fisica desde la
vision de sus protagonis-
tas: los estudiantes.

La investigacion involucré a
300 alumnos de la Univer-

sidad Central del Ecuador,
de 18 a 29 afios, con 43.3%
de hombres, y 56.7% de
mujeres, a quienes se les
realizd entrevistas indivi-
duales sobre su actividad
fisica- deportiva.

Los resultados del estudio
demuestran que la falta de
tiempo libre por activida-
des relacionadas con los
estudios universitarios es
la principal causa para no
practicar actividad fisica.
La poblacién femenina es
la mas afectada por ello, ya
que las tareas estudianti-
les sumadas a las distintas
labores que cumplen en
casa no les deja tiempo li-
bre para realizar actividad
fisica, esto ocurre en un
37.8% de este segmento.

El 63.7% de los hombres y
el 56.5% de mujeres reco-
nocen que existen estereo-
tipos de género en la prac-
tica de la actividad fisica y
deportiva por condiciona-
mientos sociales que se es-
tablecen desde la infancia.
Por ejemplo, hay deportes
«masculinos» o «femeni-

nos» y, consecuentemen-
te, los hombres realizan
deportes «mas duros» y de
contacto, mientras que las
chicas practican deportes
«Mmas suaves y sin riesgo».

Estas cifras revelan que en
realidad existen diferen-
ciales de género en la fre-
cuencia de la realizacién de
actividad fisica, donde los
participantes declaran que
sus practicas estan condi-
cionadas por patrones so-
ciales de género. No obs-
tante, existe un grupo sig-
nificativo de estudiantes,
con predominancia feme-
nina, que menciona que
existe igualdad de practica
(33.5%), y hay también una
minoria que se inclina por
una igualdad de oportuni-
dades (9.4%).

Los investigadores conclu-
yen que existen diferencias
de género en la frecuencia
de practica de actividad
fisica, en las motivaciones
y en las preferencias de-
portivas por parte de los
estudiantes universitarios,
y revelan que estas prac-

ticas se encuentran condi-
cionadas por estereotipos
de género impuestos por
la sociedad.

La educacion de calidad
tiene el reto de erradi-
car las desigualdades de
género a través de la ge-
neracién de politicas que
garanticen la participacion
equitativa tanto de hom-
bres como mujeres en la
oferta deportiva universi-
taria, asi como el facilitar el
acceso a infraestructuras y
equipamientos deportivos.

Esto, sumado a una inmer-
sidn de las jévenes en la
actividad fisica y el disefio
de propuestas pedagogi-
cas que incluya perspecti-
vas de género, promovera
la equidad y no discrimi-
nacién en el ambito uni-
versitario, logrando asi una
inmersidn igualitaria de
ambos sexos en la practica
de actividad fisica.

Martinez y col, 2019

Imagen de Pexels.com

LA PROPORCION DE HOMBRES QUE REALIZA ACTIVIDAD FISICA ES
SIGNIFICATIVAMENTE MAS ALTA QUE EN MUJERES (64% VS. 46.2%).
PARA ROMPER ESTA DIFERENCIA SE DEBE GENERAR POLTICAS QUE
GARANTICEN LA PARTICIPACION EQUITATIVA DE AMBOS GENEROS.
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UNA NUEVA

VISION SOCIAL
PARA LAS TRABAJADORAS SEXUALES

TRANS DE LA MARISCAL

de Quito, conocida por ser un foco turistico de gran

movimiento, y ha sido considerada una central fi-
nanciera-econdmica desde los afios 70 y 80. Estas ca-
racteristicas de la zona dieron paso a la concentracién
de trabajadoras sexuales cisgénero y trans. En 1998, La
Mariscal recibié el titulo de barrio patrimonial, lo cual
puso a este sector en rehabilitacién para ajustarlo a lo
que debia ser el patrimonio: un lugar limpio, cuidado y
ético. Entre 2010y 2015, los grupos trans fueron exclui-
dos junto a los delincuentes, vagabundos, vendedores
de drogas y mds personajes cuya presencia afectaba la
moral citadina.

| a Mariscal es una zona ubicada en el sector norte

En vista de esta exclusidn, investigadores de la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanas y de la Facultad de Co-
municacidn Social de la Universidad Central del Ecua-
dor desarrollaron un proceso investigativo sobre las
trabajadoras sexuales trans en la zona de La Mariscal
con el fin de recuperar su memoria social. Mediante la
cartografia social y el trabajo de campo, los investigado-
res identificaron tres momentos en los que se presenta-

La comunidod LGBTIQ+ continda
luchando por la apertura de
territorios, por su circulacion

iticas publicas que

ron conflictos de territorio entre las personas trans y las
politicas de regulacion urbana.

El primer momento se dio en la década de los 90, época
donde se presentaron graves casos de violencia contra
trabajadoras sexuales trans, quienes fueron victimas de
asesinato, tortura y detencion por parte de las autori-
dades, puesto que la homosexualidad era vista como un
crimen hasta 1997. Esto las obligd a generar estrategias
en el territorio para su movilidad y supervivencia.

Un segundo momento se da a partir del afio de 1998,
cuando La Mariscal se convirtié en un espacio de libre
circulacion de las personas trans luego de la despenali-
zacion de la homosexualidad. También se promovio la
no discriminacién por orientacion sexual e identidad
de género, lo que permitié que las personas de la co-
munidad LGBTIQ+ se apropiaran del espacio. A esto se
suma la primera marcha del orgullo en el afio 2000, que
se realizé también en La Mariscal. Esta zona empezd a
configurarse como un espacio de diversidon nocturna,
lo cual generd un nuevo modelo de exclusidn del trans
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mediante el hostigamiento, la persecucién y el chan-
taje, razén por la cual las trabajadoras sexuales trans
tuvieron que aislarse a otros sitios para tranquilidad de
sus clientes.

El tercer momento inicié en el afio 2015 con una ciu-
dad dividida entre dos visiones: la ciudad inclusiva y la
ciudad globalizada, ambas con miras a una sociedad es-
tética de acuerdo a las visiones de los foros internacio-
nales. Estas condiciones, sumadas a la falta de politicas
de regulacién del trabajo sexual, provocaron la organi-
zacion de las trabajadoras sexuales trans para exigir, sin
mucho éxito, su derecho al trabajo, al territorio y a su
identidad frente al Estado.

La falta de regulaciones estatales para el trabajo sexual
mantiene los mecanismos de precarizacién y vulnerabi-
lidad histérica de las mujeres trans, quienes comercia-
lizan su trabajo en sitios publicos como calles y plazas
y continlan siendo violentadas incluso por las mismas
autoridades. La carencia de una legislacién obliga a que
este trabajo se desarrolle de manera informal, aunque
para ello se ha tenido que realizar negociaciones con
el Municipio, la fuerza publica, los vecinos y las tra-
bajadoras sexuales cisgénero, ya que es con ellos con
quienes las trabajadoras trans se disputan el espacio
publico para poder obtener recursos econdmicos.

Como resultado del estudio, la memoria de las trabaja-
doras sexuales trans de la zona de La Mariscal fue re-
cuperada para comprender la apropiacion del espacio
y territorio, ya que histéricamente estos colectivos han
sido desplazados y estigmatizados por la moral ciuda-
dana. Se destacan también sus luchas para el recono-
cimiento de sus derechos, como el de libre movilidad
por la ciudad, y el de una vida libre de violencia y digni-
ficada mediante el ejercicio de su actividad econdmica,
que es el trabajo sexual.

A pesar de los avances logrados durante los tres mo-
mentos historicos, la comunidad LGBTIQ+ continta
luchando por la apertura de territorios, por su circula-
cion libre y por politicas publicas que respalden su inte-
gridad y les permitan laborar en entornos sin vulnera-
ciones por parte de ciudadanos o autoridades, tanto en
la zona de La Mariscal como en otros espacios.

Paulay cols, 2020

LA MEMORIA SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS SEXUALES TRANS DE
LA ZONA DE LA MARISCAL FUE RECUPERADA PARA COMPRENDER

LA APROPIACION DEL ESPACIO Y TERRITORIO.
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a Organizacion Mun-
Ldial de la Salud (OMS)

cataloga al ausentismo
como un problema de sa-
lud publica por el impacto
psicosocial y econdmico
que conlleva. Mundial-
mente hay un promedio
de 5 dias de inasistencias
al afio por trabajador,
esto genera pérdidas en-
tre el 10% y el 20% del
Producto Interno Bruto
(PIB) de un pais.

P
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En América Latina el au-
sentismo en el trabajo
puede ser atribuido a
factores externos como
la inestabilidad politica,
social y econdémica. Por
ejemplo, Venezuela pasé
del 13% al 40% de ausen-
tismo en el 2018 por la es-
casez de dineroy el alza de
los pasajes.

El ausentismo laboral se
da en gran medida por
factores  psicosociales,

=S PSICOSOCIALES
ENTISMO LABORAL

EFQUSERNISMOo es un
© que generaun
condmico y social,

gran medida por
sicosociales.

es decir, condiciones y
situaciones de cualquier
naturaleza que se pre-
sentan en un ambiente
laboral y tienen la capa-
cidad para influir negati-
vamente al bienestar o la
salud del trabajador.

En el contexto de la ense-
flanza superior, los docen-
tes y administrativos des-
empefian un papel fun-
damental para una edu-
cacion integral de calidad

y acorde a los objetivos
institucionales; sin embar-
g0, no se han realizado es-
tudios que determinen los
factores psicosociales que
afectan el desarrollo de
sus actividades.

Ante esta problematica,
investigadores de la Fa-
cultad de Ciencias Psico-
l6gicas y de la Facultad de
Medicina de la Universi-
dad Central del Ecuador
realizaron un estudio que

tuvo por objetivo iden-
tificar los factores psico-
sociales asociados al au-
sentismo laboral en una
institucion universitaria.

El estudio se hizo con
una muestra aleatoria de
1070 trabajadores de una
institucion de educacion
superior del Ecuador, de
los cuales 54% fueron
docentes y 45% personal
administrativo, a quienes
se les aplicd una encuesta
para determinar el indice
de Ausentismo (IA) en un
periodo de 3 afios (2015,
2016y 2017).

El IA se calculé dividiendo
el numero de horas per-
didas para el total de la
jornada laboral de todos
los empleados. Posterior-
mente se realizé el andlisis
de las condiciones vy situa-
ciones que llevaron a los
empleados a ausentarse
del trabajo.

La encuesta evidencié que
el porcentaje de ausentis-
mo laboral del total de las
inasistencias registradas e
independientemente del
motivo, fue mayor en mu-
jeres (66%) que en hom-
bres (34%), y mayor en
administrativos (72%) que
en docentes (28%).

El indice de Ausentismo
se ubicé entre 5% y 7.5%
en el periodo de estudio,
gue es un valor bastan-

te superior al de Espafia
(3.2%), que fue tomado
como referencia.

De las ausencias registra-
das, el 69.7% se debid a
enfermedades médicas y
el 30.3% se dio por fac-
tores psicosociales, en-
tre los cuales se destaca
el estrés laboral crénico
(40%), alta presion en
el trabajo (14%), traba-
jo mondtono (10%), alta
responsabilidad (10%) vy
otros factores (13%).

En la investigacion tam-
bién se evalud la capa-
citacién como un factor
protector de los riesgos
psicosociales y se encon-
tré que el 90% de los su-
jetos investigados no ha-
bian tenido ningun tipo
de capacitacidn al respec-
to. El estudio demostré
como dato importante
gue los empleados tienen
un alto nivel de satisfac-
cion en el trabajo cuando
el cargo corresponde a su
perfil profesional.

El estrés crénico, la alta
presién laboral, la mono-
tonia y la alta responsa-
bilidad en el trabajo son
los principales factores
asociados con alto ausen-
tismo a nivel universitario,
lo que obliga a buscar so-
luciones para disminuir en
lo posible este problema.

Garcia y col, 2019
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UN DESAFIO PARA DISMINUIR EL AUSENTISMO LABORAL ES LA

IMPLEMENTACION DE FACTORES PROTECTORES DE LA SALUD
MENTAL Y FISICA DE LOSTRABAJADORES UNIVERSITARIOS.
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SALUD

ACTIVIDAD FiSICA

UN BENEFICIO PARA EL DESARROLLO
DE NINOS Y ADOLESCENTES.

nifios, nifias y adolescentes desarrollan practicas que

yudan a mejorar su salud fisica y emocional, esto im-

plica retos para las instituciones educativas y docentes por
el hecho de fomentar un estilo de vida saludable.

| as clases de educacion fisica son el espacio donde los

Un estilo de vida sedentario y alejado de la actividad fisica
tiene como consecuencia el aparecimiento de diversas en-
fermedades, como el sobrepeso y la obesidad, que podrian
traer consigo resultados fatales. En el mundo, la obesidad
casi se ha duplicado desde el afio 1980; los datos epidemio-
l6gicos muestran que existe un aumento acelerado de so-
brepeso y obesidad especialmente en menores. En el aio
2014, mas de 41 millones de nifios menores de 5 afos tu-
vieron sobrepeso a nivel mundial. En el mismo afio en Ecua-
dor se registré una prevalencia de sobrepeso y obesidad del
38% en la poblacidn escolar (5 a 11 afios), y se encontrd

La actividad fisica constituye un eje
fundomental para el desarrollo de
los ninos y adolescentes tanto enla
escuela como en su vida social.

una cifra de 21.7% en mujeres y de 16, 1% en hombres de
poblacion adolescente (12 a 19 afios).

Ante esta problemadtica, un grupo de investigadores de
la Facultad de Cultura Fisica de la Universidad Central
del Ecuador realizd una investigacion donde se analiza
los beneficios que la actividad fisica tiene en la salud de
los nifios y adolescentes, y de los retos que implica para
instituciones y docentes promover la practica de la activi-
dad fisica. La investigacion se realizd con base en el ana-
lisis de 40 documentos cientificos, articulos tedricos, tesis
doctorales y documentos de organismos internacionales y
nacionales durante el periodo 2000-2018, que llevo a los
siguientes hallazgos:

La practica de actividades fisico-deportivas promueve a un
estilo de vida activo y sano; crea habitos saludables, como
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la disminucién del consumo de alcohol y cigarrillos; y evita
el desarrollo de problemas de salud y de comportamien-
to. Por ejemplo, la actividad fisica promueve el buen de-
sarrollo de los érganos y sistemas, previene el sobrepeso y
obesidad, y reduce los factores de riesgo de enfermedades
cardiovasculares y diabetes tipo 2, entre otras patologias.

La actividad fisica contribuye también a la reduccidn de an-
siedad, estrés, insomnio y depresioén. Asi, los nifios y ado-
lescentes que hacen actividad fisica mejoran su concentra-
cién y memoria, desarrollan sus habilidades y funciones
cognitivas, lo cual ayuda en su rendimiento escolar. Otra de
las ventajas es la mejora en las interacciones sociales, pues
mediante la actividad fisica se estimulan competencias y
cualidades como la cooperacién, la comunicacion, la dis-
ciplina y el trabajo en equipo. Ademas mantiene alejados
a los nifios y adolescentes de problemas sociales como la
delincuencia, y las adicciones, entre otros males.

Los beneficios de la aplicacidon de actividades fisicas en los
estudiantes se logran en conjunto con las instituciones y los
profesores, mediante la planificacion de ejercicios, juegos y
deportes que impulsan la actividad fisica durante las clases.
La misidn de los maestros es la de mejorar sus practicas
de ensefianza y enfocarse en el desarrollo integral de los
estudiantes, dando a conocer las ventajas que la actividad
fisica les ofrece e incentivando la participacién de todos.
Es necesario que se motive a los padres de familia a ser
mas activos, ya que esto tiene una influencia directa en los
comportamientos de los nifios y adolescentes.

En las instituciones de educacién es importante gestionar
la implementacion de espacios adecuados donde se pue-
da desarrollar actividades fisicas. Los estudiantes también
desempefian un rol importante en este proceso educativo,
pues depende de ellos transferir a su vida cotidiana lo que
han aprendido, hacer de estos conocimientos auténticos y
contribuir mediante ellos a su propia formacién social. El
trabajo no es unilateral, sino cooperativo, y el resultado
trae beneficios tanto a los nifos y adolescentes como a su
familia, al igual que a los docentes y a la institucion.

Rodriguez y cols, 2020

EN ECUADOR LA PREVALENCIA DE SOBREPESO Y OBESIDAD ES DE 38% EN
LA POBLACION ESCOIAR (5 A 11 ANOS). ESTA CIFRA PUEDE DISMINUIR

SI EL PROFESORADO DE EDUCACION FISICA PROMUEVE LA ACTIVIDAD
FISICA Y DEPORTIVA EN LOS ESTUDIANTES.
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DE DIOXIDO DE CARBONO
ENECUADOR

El calentamiento global tfrae
alta produccién de diéxido de

carbono que puede ser prevenida

con proyectos que fomentenla

ctualmente el plane-

ta atraviesa grandes

desafios ambientales
y no cabe duda que uno de
los mayores es el calenta-
miento global. Esta condi-
cion se debe al aumento
de consumo de energia y
a las emisiones de diéxido
de carbono (CO2). Confor-
me avanzan la tecnologia
y la industria, el mundo
se encuentra en una cons-
tante creciente de la de-
manda de energia y para
satisfacer estos requeri-
mientos se recurre prin-
cipalmente a las fuentes

4\

eficiencia energética.

UNIDAD DE DIVULGACION CIENTIFICA
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energéticas tradicionales.

De acuerdo con la Agen-
cia Internacional de Ener-
gia, en el 2018 el abaste-
cimiento de la demanda
de energia mundial fue
cubierto en 70% por com-
bustibles fésiles (petrdleo
o derivados), en 22% por
el gas natural y en 2% por
la energia nuclear.

A medida que crecen los
paises, tanto demografica
como  econdmicamente,
crece también la demanda
de energia, lo que provoca

mayores emisiones de COz,
un gas de efecto invernade-
ro, que en el 2017 alcanzé
a 460 millones de tonela-
das. Por esta razon varias
investigaciones confirman
que existe una relacién a
largo plazo entre las emisio-
nes de COz, el consumo de
energia y el Producto Inter-
no Bruto (PIB).

Uno de los paises afecta-
dos por las emisiones de
CO2 es Ecuador, afectacion
gue se evidencia tanto por
la explotacion de recursos
naturales como por la re-

duccién de alrededor del
40% de los glaciares en
sus principales volcanes.
Ante este panorama, un
grupo de investigadores
de la Facultad de Ingenie-
ria y Ciencias Aplicadas de
la Universidad Central del
Ecuador, realizé un estu-
dio en el que se analiza a
través de modelos mate-
maticos tres escenarios
futuros (hacia el afio 2030)
de un sistema energético
y se exponen posibles so-
luciones que permitiran
orientar hacia nuevos mo-
delos de desarrollo.

El escenario 1 correspon-
dié a las politicas del go-
bierno nacional, el esce-
nario 2 a las tendencias
mundiales y el escenario
3 estuvo relacionado con
negocios usuales (BAU, sus
siglas en inglés).

Los investigadores encon-
traron que para el afio
2030, el escenario 1 plan-
tea un mejor crecimiento
econdmico con politicas
gue apuntan al incremento
de la produccién de petré-
leo, sustitucién a energias
limpias, reduccion de gas-
tos por importacién de pe-
tréleo y gas natural, apoyo
al cambio de la matriz pro-
ductiva (la forma de organi-
zacién de la sociedad para
la produccién de bienes y

servicios en un estableci-
do tiempo y precio), y el
modo en que se utilizan los
recursos para ejecutar acti-
vidades productivas, entre
otros beneficios. En este
escenario la demanda de
energia se reducira en 13%,
mientras que la produccidn
de energia aumentara al-
rededor de un 80%, lo que
servird para la construccion
de hidroeléctricas, que pro-
duciria la energia renovable
de mayor uso en el pais.

Los escenarios 2 y 3 de-
muestran  similar incre-
mento en la produccidn
de energia pero de menor
magnitud que en el escena-
rio 1. El escenario 2 plantea
politicas enfocadas en el
uso de infraestructura de

energias renovables para
un nuevo modelo energé-
tico sostenible y prevé una
disminucién del 21% en la
demanda de energia. El es-
cenario 3 proyecta politicas
de sustitucion de fuentes
de energia y una mejora de
la eficiencia energética.

Con este analisis, los inves-
tigadores concluyen que
aunque Ecuador no es uno
de los grandes generadores
de CO2 en el mundo, contri-
buye a la acumulacion de
este gas mediante el uso de
energia no renovable con
altos niveles de contamina-
cién, generada por el sector
del transporte, seguido de
las centrales eléctricas y el
sector industrial.

Ademas, los investigadores
indican que para prevenir
el alto consumo de energia
y el aumento de la produc-
ciéon de CO2, es necesario
que el gobierno ecuato-
riano y el sector privado
establezcan una alianza
para ayudar a los proyectos
gue proponen la eficiencia
energética y fomentan el
uso de fuentes de energias
renovables, asi como aque-
llos que disminuyan proble-
mas como la baja eficiencia
energética de los sectores
industrial y de transporte
y la importacion de deriva-
dos de petrdleo, y que ayu-
den al desarrollo sostenible
a nivel nacional.

Arroyo y col, 2019.

EN ECUADOR LAS EMISIONES DE DIOXIDO DE CARBONO (COz) SE
PUEDEN REDUCIR CONSIDERABLEMENTE CON PROYECTOS QUE

FOMENTEN LA EFICIENCIA ENERGETICA Y EL AUMENTO DE ENERGIAS
RENOVABLES COMO LA EOLICA, BIOMASA SOLAR E HIDROENERGIA.
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AGUA LIBRE DE PLOMO
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Los investigadores sintetizaron el 6xido de grafeno a partir
de la mina de un l4piz comercial junto con otros compues-
tos como el hidréxido de sodio (NaOH) y el acido clorhidrico
(HCI). A esto se sumaron dos nanocompositos (combinacién
de polimeros y minerales), los cuales fueron reducidos a na-
németros (la millonésima parte del milimetro) y sometidos
a mas de cinco técnicas analiticas, entre las que se desta-
can la microscopia electrdnica de barrido (SEM), que es un
proceso que permite obtener fotografias de alta resolucién
de la superficie de los sélidos obtenidos, y la difraccién de
rayos X (RXD) para identificar las estructuras cristalinas de
los compuestos.

Mediante la aplicacidon de esas técnicas fue posible la ob-
tencién de un compuesto con una concentracién de goe-
thita diferente, que fue puesto a prueba para determinar
su capacidad de retencién de plomo. Estos materiales sin-
tetizados fueron sometidos a una prueba de jarras, donde

durante seis horas se agitaron seis envases que contenian
una solucién de plomo conocida y los compositos obteni-
dos. Luego, los materiales sdlidos se separaron del agua y
se determind la cantidad de plomo que quedé en el agua.

Para graficar los resultados, los investigadores establecie-
ron una analogia en la que se entiende a la goethita como
un edificio, mientras que el éxido de grafeno se establece
como un terreno, y el plomo se relaciona con cajas que caen
del cielo, siendo estas la representacién de concentracion
de miligramos de plomo por gramo de composito. Los re-
sultados obtenidos demostraron que: el 6xido de grafeno
por si mismo es medianamente efectivo en la retencién de
plomo; que el composito 1 (menor concentracidon de goe-
thita) fue menos efectivo, y que el composito mas adecua-
do fue el nimero 2 (mayor concentracién de goethita), con
una retencioén alta de plomo que constituye el doble del
presentado por composito 1.

Lo presencia del plomo'en el |
cuerpo humano ofecta adiversos |

Organos Y sistemas, por lo que es | ﬁ
necesario eliminar este metal del
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as industrias son las principales responsables de la gran

produccidn de metales pesados que existe en el plane-

ta, aunque estos compuestos provienen también de las
regiones volcanicas. Uno de los metales pesados mds comu-
nes y peligrosos es el plomo, Pb (l1), cuya acumulacién en el
cuerpo humano tiene efectos dafiinos en érganos como el
cerebro, el estdbmago, los rifiones, el corazén y el sistema
reproductivo. Por tanto, queda clara la necesidad de evitar
la exposicion al plomo y de eliminarlo completamente de
sus fuentes, especialmente el agua de consumo diario. Para
este proposito se han desarrollado métodos fisicos, quimi-
cos y bioldgicos.

El desarrollo de esos métodos se limita por su poca efecti-
vidad o el alto costo que representan y, en vista de ello, un
grupo de investigadores de la Facultad de Ciencias Quimicas
de la Universidad Central del Ecuador propuso un estudio
que pretende facilitar la eliminacion del plomo del agua
usando materiales econémicos, rentables y eficaces a tra-
vés del mecanismo de adsorcion. La adsorcion se entiende
como un proceso donde las moléculas se retienen en la su-
perficie de otra sustancia, y es diferente de la absorcion, en

QQUQ que consumimos.

la que las particulas se mezclan en otra sustancia.

De acuerdo al estudio, existen dos compuestos que pueden
ayudar en la eliminacidn del plomo en el agua, gracias a sus
propiedades de adsorcion, estos son el éxido de grafeno
(compuesto transparente de carbono, oxigeno y nitrogeno)
y la goethita (meteorizacion de minerales que contienen
hierro), cuyas propiedades de adsorcion combinadas dan
como resultado un compuesto que es menor en costo y
mayor en efectividad.

r
ABSORCION

<l

- #

—

—mF il
-

Los métodos de eliminacién de metales pesados en el agua pueden llegar a ser costosos y poco efectivos, en especial en el
caso del plomo; sin embargo, este estudio demuestra que existen otras alternativas y soluciones que resultan mas econé-
micas y son mas efectivas para este fin. El consumo de plomo en el agua puede pasar desapercibido, por ello es necesaria la
aplicacion de estos mecanismos para precautelar la salud de las personas.

Gordon y cols, 2019
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